集   体   合   同

甲方（用人单位名称）:            乙方（工会或职工代表名称）:

企业性质：                       职工人数：     人

协商首席代表：                   协商首席代表：

职    务：                       职    务：

协商代表人数：                   协商代表人数：

法定代表人姓名：                 代表产生方式：

电话号码：                       电话号码：
第一条　为维护职工与企业的合法权益，建立和谐稳定的劳动关系，根据《劳动法》、《劳动合同法》、《工会法》、《集体合同规定》等法律、法规、规章，结合本企业实际，签订本合同。

第二条　企业与工会依法就企业职工劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利等事项在平等、协商一致的基础上签订本合同。

第三条　本合同经全体职工代表讨论修改，并经职工代表大会通过。双方首席代表在通过后的文本上签字或盖章，报市人社部门审查合格公示后即具有法律约束力，是协调双方劳动关系、规范双方行为的准则，双方应认真履行合同规定的权利和义务。

第四条　企业依法经营，认真履行本合同。尊重支持工会工作，落实《企业工会工作条例》，保证工会各项工作的开展。

第五条　企业行政、工会要定期检查《集体合同》落实执行情况，并通过厂务公开、民主评议、联席会等多种民主管理形式，就职工关注的重大情况向职工进行通报。

第六条　依照劳动法律和本企业的规章制度，确定本企业的职工基本工资       元，工资分配方式为       。津（补）贴有       。

第七条　企业应执行国家规定的工作日规定，工作日为       天，企业严格控制延长工作时间和节假日加班，确因生产需要必须延长工作时间或节假日加班的须与工会和职工协商，按法律规定发放加班工资。

第八条　企业执行国家规定的探亲假、婚丧假、带薪年休假、女工产假制度及其他法律、法规规定的节假日休息制度，职工依法享受国家规定的待遇。

第九条　企业及职工应依法参加社会保险，按时足额缴纳养老、工伤、失业、医疗、生育等社会保险。

第十条　工会应协助企业对职工开展职业道德、职业技能、职业纪律的教育，不断提高职工队伍素质。

第十一条　企业依据《企业职工劳动安全卫生教育管理制度规定》对职工进行安全教育，组织特种作业人员的培训、复审，保证持证上岗。依据劳动保护有关规定，企业应每年定期对噪音、粉尘、照明度等有损职工身体健康的设备及环境进行监测和改造，并逐步向行业标准靠拢，防止职业病发生。

第十二条　企业职工发生工伤事故及其他不安全事故，应及时通知工会，并依照《企业职工伤亡事故报告和处理规定》处理，工会应参与调查处理。

第十三条　企业按国家规定对女职工和未成年工实行特殊劳动保护。

第十四条　企业招录职工：

（一）实行劳动合同制，依照《劳动合同法》的规定，从用工之日起    月内与职工签订劳动合同，为职工办理劳动合同制职工的录用手续。

（二）要实行试用期，根据合同期限和有关规定，试用期分别确定为      月。

第十五条　企业应根据《劳动合同法》的相关规定分别与职工签订固定期限和无固定期限的劳动合同。

第十六条　企业依据《劳动合同法》等有关法律、法规和本企业的实际情况制定《职工奖惩办法》或《员工守则》，应征求职工代表大会意见并进行修改并进行公示。

第十七条　企业对于违反各项规章制度造成一定后果的职工，按《劳动合同法》、本企业的《职工奖惩办法》及企业有关规定，视情况分别给予教育、行政处分、解除劳动合同。

第十八条　企业因生产经营状况发生严重困难，确需裁减人员的，应按《劳动合同法》提前三十日向工会或全体职工说明情况，听取工会或者职工意见，向劳动行政部门报告后可以裁减人员。

第十九条　工会代表应维护企业职工的合法权益，依法独立自主地开展工作对企业遵守劳动法律、法规的情况进行监督。

第二十条　合同的期限、变更、解除、终止的条件程序依法进行。

第二十一条　本合同的有效期为     年。

第二十二条　本合同在执行中，双方都有权提出修改合同文本，经双方协商同意后进行修改，修改后的条款作为本合同的附件，与本合同具有同等效力，未经双方同意任何一方无权变更本合同。在合同执行期间如双方的首席代表发生变更，不影响本合同的履行。本合同期满前六个月，经双方协商拟定新的集体合同，新合同未签订生效前，本合同继续有效。

第二十三条　本合同未尽事宜，按国家法律、法规执行，无明文规定，由双方协商后确定。

甲方首席代表：               乙方首席代表：

(签字盖章)                   (签字盖章)

年   月   日                  年   月   日



