
关于推进全市工会联合会（总工会）
规范化建设的实施方案
 
各总工会、工会联合会：
为贯彻落实安庆市总工会关于开展“强组建、抓重点、促规范”为主要内容的基层工会组织建设年活动精神，加强全市基层工会规范化建设，提升工会服务广大职工的能力和水平，结合潜山实际制定本实施方案。
一、总体要求
推动工会组织规范化建设是工会各项工作的基础，是动员广大职工积极投身改革的迫切需要，是服务职工、构建和谐劳动关系的重要保障，是加强工会自身建设的必然要求。
开展全市工会联合会（总工会）规范化建设是工会的基础性工作，力争在三年内全面达标。
二、创建内容
（一）组织建设
1、组织工作。工会组织健全，队伍稳定，替补增补及时，委员分工明确，各相应机构作用正常发挥。全覆盖落实辖区内的“小三级”工会组建和职工入会工作，规模以上企业建会率达80%以上，在册职工入会率达98%以上，推进工会信息化进程，会员信息数据库更新及时准确。落实基层工会职工代表大会（或职工大会）和厂（事）务公开制度。规范指导所属基层工会换届等组织建设工作。
     2、工作落实。建设“六有”工会有成效（即有牌子、有章子、有经费、有办公场所、有活动阵地、有工会档案）；建立相关工作机制，有工作制度；年度工作有计划、有部署、有总结，按照《中国工会章程》落实相关会议制度。
（二）职工活动
1、宣传教育。有工会干部年度培训学习计划，组织开展职工学习教育、法治宣传活动。传播工会声音，讲好职工故事，展示工会工作成果。制定宣传报道等奖励机制。
2、劳动竞赛。积极组织推动基层工会开展各类劳动竞赛活动。开展技术培训、岗位练兵、技术比武、技能竞赛等，职工参与率较高。重视推进新时代产业工人队伍建设。
3、文行创建。加强窗口单位文明创建工作指导，不断推进窗口行业的职业道德建设，规范行业行为，提高工作效能，树立行业新风。
 4、“双争”活动。组织所属基层工会“争创模范职工之家、争当优秀工会干部活动”有方案、有目标、有措施。
5、文体活动。每年组织1-2次区域系统性联合性文明健康的职工文体活动。积极组织职工参与上级工会开展的各类文体竞技活动，推动基层工会开展职工文体等各类活动。
（ 三）维权服务
1、职工维权。帮助指导所属企业工会开展“春季要约”活动，规模以上企业《集体合同》、《工资专项集体合同》、《女职工专项集体合同》签订率达85%以上；创建“劳动关系和谐企业”工作有成效；推进企业工会成立劳动争议调解委员会，依法维护职工合法权益。
2、帮扶救助。建立健全困难职工帮扶救助工作机制和工会干部联系帮扶困难职工制度，分级全面准确建立困难职工档案，有效筹措职工帮扶资金，解困脱困有成效；“两节”慰问、日常救助工作制度化、经常化；指导所属基层工会开展“四季送”品牌服务。
3、劳动保护。组织所属企事业基层工会开展“安康杯”竞赛活动，参赛率达98%；指导所属企事业基层工会参与企业安全生产管理，做好职工劳动保护工作。
    （四）财务经审
1、工会财务。指导所属基层工会按全部职工工资总额的2%依法划拨工会经费，按规定收取会员会费。依法开设银行账户，建立工会经费预决算制度。依法收好管好用好工会经费，账目规范。
2、工会审计。对所属基层工会经费开展审查审计工作，指导基层工会审查委员开展同级审；对基层工会贯彻执行《安徽省基层工会经费收支管理实施办法（试行）》情况进行督促检查。配合市总工会年度抽审。
三、实施步骤
第一步：制定方案。各总工会、工会联合会对照创建内容，结合自身实际，制定创建工作方案，做好申报工作。
第二步：落实任务。市总工会根据创建单位申报情况，按照三年创建任务4:3:3的工作进度，落实年度创建任务。  
第三步：检查验收。按照成熟一个验收一个的原则，组织检查验收，并给予达标单位一定的创建工作经费补助，对创建工作成效显著的单位和个人进行表彰奖励。
四、工作要求
1、加强组织领导。各工会联合会（总工会）要把推动工会组织规范化建设作为工会基础性工作摆上重要议事日程，制定创建工作时间表任务书路线图，细化创建方案。
2、强化示范引领。要把创建工作重点放在基层，培育和打造一批基层工会规范化建设示范点，发挥示范引领作用，推动工作扎实开展。
3、组织督查指导。市总工会将对创建工作开展经常性督查指导，掌握情况，了解创建成效，总结创建经验。
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一、组织资料：
1、工会组织成立、换届相关资料；
2、会员（代表）大会和职工（代表）大会资料（含计划、总结，会议记录，选举资料）；
3、有关工作制度；
4、工会组织花名册（工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会）；
5、工会会员名册（或会员登记表）；
6、会员评家资料。
二、活动资料：
1、活动通知和记录；
2、活动结果（获奖名次及奖励情况等）。
三、维权资料：
1、签订的集体合同、工资专项集体合同、女职工专项集体合同等文本；
2、劳动保护等维权资料；
3、厂（事）务公开相关资料。
四、帮扶资料：
1、困难职工花名册；
2、送温暖及帮扶情况记录。
五、财务经审资料：
1、工会财务账表据资料；
2、工会财产登记簿；
3、工会审计材料。
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